Памятка для муниципальных служащих
по соблюдению ограничений и запретов,
в том числе в целях противодействия коррупции


В соответствии с частью 10 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены вышеназванным Федеральным законом и другими федеральными законами, в частности Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»






	Коррупция – 
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

	
	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.




Обязанности муниципальных служащих
Исполнение и поддержка: должностных обязанностей, необходимого уровня квалификации

Соблюдение норм и требований:
- беречь государственное и муниципальное имущество;    
- не разглашать сведения, составляющие тайну;
- передать ценные бумаги, акции в доверительное управление;
- представлять сведения о доходах, расходах
                               - Конституции РФ, законов, иных нормативных
                                                        правовых актов;
                                                        - прав, свобод и законных интересов граждан и организаций;
                                                        - правил внутреннего трудового распорядка;
                                                        - ограничений, обязательств и запретов
Информирование руководства:
- представлять сведения о себе и членах своей семьи;
- сообщать о выходе из гражданства или о его приобретении;
- уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
- уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений

Ограничения, связанные с муниципальной службой
[bookmark: _GoBack]
Состояние здоровья: признание недееспособным или ограниченно дееспособным, наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
Гражданство:
- прекращение гражданства РФ;
- приобретение гражданства иностранного государства;
- наличие гражданства иностранного государства
Семейные обстоятельства и иное:
- близкое родство или свойство с Главой муниципального образования или муниципальным служащим в случае непосредственной подчиненности или подконтрольности;
- признание не прошедшим военную службу по призыву;
- достижение возраста 65 лет
Служебное поведение:
- осуждение судом к наказанию;
- отказ от оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;
- непредставление или представление заведомо недостоверных или неполных сведений


Запреты, связанные с муниципальной службой
Оплачиваемая деятельность:
заниматься предпринимательской деятельностью, получать вознаграждения от физических и юридических лиц, выезжать в командировки за счет физических и юридических лиц, заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью
Политическая деятельность:
замещать должность муниципальной службы в случае избрания (назначения) на государственную должность, на выборную должность в органе местного самоуправления
Злоупотребление служебным положением:
использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальное имущество, разглашать сведения конфиденциального характера или служебную информацию, быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов
Нарушение требований и норм поведения:
принимать без письменного разрешения награды, звания, допускать публичные высказывания об органах местного самоуправления и их руководителях


