
25 Проведение анализа обращений граждан, поступающих через «ящик 
доверия», «телефон доверия», другие информационные каналы для 
получения информации, размещение итогов их рассмотрения на 
официальном сайте администрации г. Малгобек

Отдел общей и кадровой работы Постоянно

26 е Опубликование планов графиков размещения законодательства " 
заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными 
сайтами на официальном сайте администрации г. Малгобек

~ Отдел экономики, 
прогнозирования и 

инвестиций

1 Постоянно т

27 Повышение кон троля над своевременностью и качеством подготовки 
информационно- аналитических материалов по вопросам реализации 
антикоррупционной политики в администрации г. Малгобек

Заместитель Главы МО, 
выполняющий

функции по координации работы 
по противодействию коррупции

Постоянно

28 Проведение общественных обсуждений проектов планов по 
противодействию коррупции в администрации г. Малгобек

Администрация МО «Городской 
округ г. Малгобек»;

Отдел правовой работы и 
похозяйственного учета

По мере составления 
проекта плана

29 Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими 
должности муниципальной службы в администрации г. Малгобек. 
требования законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их несоблюдения

Глава МО
«Городской округ г.Малгобек»; 

Заместитель Главы МО, 
выполняющий функции по 

координации по противодействию 
коррупции

Постоянно

30 Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся 
ведения личных дел, замещающих должности муниципальной службы в 
администрации г. Малгобек, в том числе за контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 
указанные должности и поступлении на такую службу, об их 
родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов

Отдел общей и кадровой работы В течение года

При назначении на 
должности, при 

поступлении на службу |



31 Организация обучения- муниципальных служащих, впервые 
поступивших на муниципальную службу администрации г. Малгобек 
для замещения должностей, включенных в перечни должностей, 
установленные НПА Российской Федерации, по образовательным 
программам, программам в области противодействия коррупции.

Глава МО
«Городской округ г.Малгобек»

В течение года

32 Опубликование на официальном сайте администрации города в сети 
«Интернет» просветительских материалов, направленных на борьбу с 
коррупцией

Отдел общей и кадровой работ^; 
Сектор по информационному 

обеспечению

Пос|оянно

о  о 
J J Проведение в образовательных учреждениях просветительских и 

воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе 
нетерпимости к коррупционным проявлениям

Отдел общей и кадровой работы; 
Сектор по информационному 

обеспечению;
У О г. Малгобек; 

Руководители 
общеобразовательных 

учреждений

В течение года

34 Проведение мониторинга реализации в администрации г. Малгобек 
планов по антикоррупционному просвещению граждан

Отдел общей и кадровой работы Декабрь 2020 года

35 Организация курсов повышения квалификации для муниципальных 
служащих администрации г. Малгобек, работников учреждений и 
предприятий города, направленных на обучение по вопросам 
противодействия коррупции, с выдачей удостоверения о повышении 
квалификации

Глава МО
«Городской округ г. Малгобек»;

Отдел экономики, 
прогнозирования и инвестиций; 
Руководители муниципальных 

учреждений и предприятий города

По мере необходимости

36 Организация и проведение аттестации в целях определения 
соответствия муниципальных служащих администрации г. Малгобек 
замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его 
профессиональной деятельности, в том числе с учетом его 
осведомленности в части требований федерального закона от 
25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции.

Отдел общей и кадровой работы; 
Члены аттестационной комиссии

1 -й квартал 2020г. 
По отдельному плану



37

ij

Организация и проведение заседаний Комиссии:
• По противодействию коррупции;
® По соблюдению требований и служебному поведению 

муниципальных служащих администрации МО «Городской 
окрур г. Малгобек» и урегулированию конфликта интересов 
(далее -  Комиссия).

Отдел общей и кадровой работы. Ежеквартально;
При возникновении 

оснований, указанных в 
Положении о комиссии.

38 Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при 
осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и 
муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по 
обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а 
также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов 
участников закупок.

Отдел экономики, 
прогнозирования и инвестиций

Постоянно.

39 Осуществление приема субъектов предпринимательской деятельности 
в администрации по вопросам устранения административных барьеров 
и негативного воздействия на бизнес структуры органов 
исполнительной власти, правоохранительных и контролирующих 
органов

Отдел экономики, 
прогнозирования и инвестиций

Постоянно

40 Разработка и проведение комплекса межведомственных мероприятий 
по выявлению и пресечению фактов коррупции в сфере 
землепользования, градостроительства, пользования природными и 
земельными ресурсами, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, 
государственным и муниципальным имуществом

Заместители Главы МО; 
Начальник отдела Э, П и И 
Руководитель МУП ЖКХ 

г. Малгобек; 
Начальник отдела А и Г;

Начальник И и 30; 
Начальник отдела У и 0

Постоянно

41 Рассмотрение на заседании общественного совета, на сходах граждан 
отчета о реализации программы по противодействию коррупции

Заместитель Главы МО, 
выполняющий функции по 

координации работы по 
противодействию коррупции

В соответствии с датами 
проведения заседаний 

сходов.



42 Реализация мер, направленных на повышение престижа 
государственной и муниципальной службы, с учетом положительного 
регионального опыта в сфере противодействия коррупции 

•

Глава МО;
Заместитель Главы МО, 

выполняющий функции по 
координации работы по 

противодействию коррупции

Постоянно

гг.

43 Поощрение муниципальных служащих, не имеющих дисциплинарные 
взыскания и имеющих многолетний опыт плодотворной работы и (или) 
памятными ценными подарками. Обеспечение соблюдения 
законодательства о противодействии коррупции в муниципальных 
учреждениях и предприятиях г. Малгобек

Глава МО *■ В течение года

44 Организация представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых руководителями муниципальных учреждений 
г. Малгобек, гражданами при назначении на должности руководителей 
муниципальных учреждений г. Малгобек, контроль за 
своевременностью их представления

Отдел общей и кадровой работы. Январь -  апрель 2020г.

При назначении граждан 
на должности 

руководителей 
учреждений

45 Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых руководителяхми 
муниципальных учреждений и предприятий г. Малгобек

Отдел общей и кадровой работы. Май 2020 г.

46 Проведение с руководителями муниципальных учреждений и 
предприятий г. Малгобек совещаний по разъяснению норм 
законодательства круглого стола о противодействии коррупции

Отдел общей и кадровой работы. По мере необходимости

47 Обеспечение разработки и внедрения планов мероприятий по 
противодействию коррупции в муниципальные учреждения и 
предприятия г. Малгобек

Заместитель Главы МО, 
выполняющий функции по 

координации работы по 
противодействию коррупции; 
Руководители муниципальных 

учреждений и предприятий

Январь, февраль 2020 г.


