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1. ОБЩ И К ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Детско-юношеская спортивная школа 
муниципального образования «Городской округ город Малгобек», сокращённое 
наименование МУ ДЮСШ г. Малгобек учреждена Постановлением местной ад­
министрации муниципального образования «Городской округ город Малгобек», 
является муниципальным светским некоммерческим учреждением дополнитель­
ного образования спортивной направленности.

1.2. Место нахождения: (юридический и фактический адрес) МУ ДЮСШ 
г. Малгобек: 386302, Республика Ингушетия, г. Малгобек, ул. Гарданова, I

1.3. Государственный статус образовательною учреждения -  детско- 
юношеская спортивная школа:

У  тип—учреждение дополнительного образования детей;
> вид—детско-юношеская спортивная школа.

1.4. После передачи учреждения в муниципальную собственность МУ 
ДЮСШ г. Малгобек, функции его учредителя выполняет в пределах, делегиро­
ванных полномочий администрация «Городской округ город Малгобек»

Отношения между учредителем и МУ ДЮСШ г. Малгобек, неурегулиро­
ванные уставом, определяются договором, заключаемым у*|редителем с  МУ 
ДЮСШ г. Малгобек в  соответствии с  законодательством Российской Федерации.

1.5. МУ ДЮСШ г. Малгобек является юридическим лицом, имеет печать 
установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, эмблему и дру­
гую символику, самостоятельный баланс, расчётные и иные счета, в том числе 
валютные, по бюджетным и внебюджетным средствам в банковских учреждени­
ях.

МУ ДЮ СШ  г. Малгобек имеет право заключать от своего имени договоры, 
приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и 
ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

М У ДЮ СШ  г. Малгобек имеет право устанавливать прямые связи с учре­
ждениями, предприятиями, общественными организациями, в том числе, ино­
странными.

Взаимодействие М У ДЮСШ г. Малгобек с органами государственной вла­
сти, с общественными и государственно-общественными объединениями осуще­
ствляется в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

1.6 Организационно-правовая форма МУ ДЮСШ г. Малгобек -  учрежде­
ние (Юшссификатор организационно-правовых форм, принят и введён в действие 
Постановлением Госстандарта РФ от 30.03.1999г.№ 97).

1.7. Форма собственности -  муниципальная (Классификатор оргапизаци- 
онно-правовых форм, принят и введён в действие Постановлением Госстандарта 
РФ от 30.03.1999г.№ 97).

1.8. В своей деятельности МУ ДЮСШ г. Малгобек руководствуется Кон­
ституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Законом РФ 
«О физической культуре и спорту», типовым положением «Об образовательном 
учреждении дополнительного образования детей» и другими законодательными 
актами. Нормативными и правовыми актами Российской Федерации, норматив­
ными правовыми актами Министерства образования и науки, Государственного



комитета 1ю  физической культуре и спорту РФ. настоящим Уставом, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.

1.9. Медицинское обслуживание занимающихся в МУ ДЮСШ г. Малгобек 
обеспечивается штатным медицинским персоналом (врач, медицинская cecipaX 
для работы которого МУ ДЮСШ г. Малгобек предоставляет помещение с  необ­
ходимыми условиями.

1.10. В МУ ДЮСШ г. Малгобек не допускается создание и деятельноегь 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций.

1.11. М У ДЮ СШ  может создавать объединения в других образовательных 
учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определя­
ются договором.

1.12. МУ ДЮСШ г. Малгобек проходит аттестацию и государственную ак­
кредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об обра­
зовании».

1.13. Медицинское обслуживание и контроль занимающихся осуще­
ствляется МУ ДЮ СШ  г. Малгобек в соответствии с  Приказом Мини­
стерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001 N  337 "О 
мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной ме­
дицины и лечебной физкультуры", другими нормативными актами, при­
нимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения.

1.14. Режим рабочего времени и отдыха педагогических и других ра­

ботников М У ДЮСШ г. Малгобек устанавливается согласно приказу Мини­
стерства образования и науки от 27 марта 2006 г. N  69 «Об особенностях ре­
жима рабочего времени и отдыха педагогических и других работников обра­

зовательных учреждений».

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. МУ ДЮ СШ  г. Малгобек, являясь учреждением дополнительного об­
разования детей спортивной направленности, призвано способствовать совер­
шенствованию и формированию здорового образа жизни; профессиональному 
самоопределению, и ризвитию физических, интеллектуальных, нравственных 
способностей, достижению уровня спортивных результатов, сообразно способно­
стям учащихся.

2.2 Основным предметом деятельности МУ ДЮСШ г. Малгобек является 
реализация дополнительных образовательных программ физкультурно- 
спортивной направленности, развитие массового спорта. МУ ДЮСШ г. Малгобек 
вправе самостоятельно разрабатывать программ)' своей деятельности с  учётом 
запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений и организа­
ций. Образовательный процесс ориентирован на: развитие мотивации личности к 
всестороннему удовлетворению фткультурио-оцорови тельных и спортивных 
потребностей, реализацию дополнительных программ и услуг по физическому
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2.3. В М У Д Ю С Ш  г. М алгобск культивируются только те виды спорта, ко­
торые включены в государственную npoipaMMy физического воспитания населе­
ния.

2.4. Д л я  обеспечения этапов м ноголетней спортивной подготовки 
М У  Д Ю С Ш  г. М алгобск  использует систем у  спортивного  отбора, вклю­
чаю щ ую  в
себя:

а )  тести рован и е детей ;
б )  сдачу  контрольны х норм ативов с  целью  ком плектования учебных 

групп;
в) просм отр и  о тб о р  перспективны х ю н ы х  спортсм енов на 

учебно-тренировочны х сборах  и соревнованиях.
2.4. Основными задачами образовательного процесса н а  этапах многолет­

ней подготовки являются:
>  н а  спортивно-оздоровительном  этап е  -  стабильное развитие 

общ ей  ф изической подготовки заним аю щ ихся наряду с основа­
м и  технических  навы ков в  избранном  виде спорта, уровень ос­
воения о сн о в  зн ан и й  в области  ги ги ен ы  и  первой медицин­
ск о й  пом ощ и, а  такж е овладения теоретическим и основам и 
ф и зи ч еской  культуры  и  навы ков самоконтроля.

У  на этапе начальной подготовки -  стабильность состава 
заним аю щ ихся. У ровень потенциальны х возмож ностей зани­
м аю щ ихся в  избранном  виде спорта, д и н ам и к а роста индиви­
дуальны х показателей  ф изической  подготовленности зани­
м аю щ ихся, уровен ь  освоения основ техн и ки  в  избранном  виде 
спорта;

>  н а  у ч е б н о -тр е н и р о в о ч н о м  э т а п е  -  состояние здоровья, уро­
вен ь  ф изической  подготовленности  заним аю щ ихся, динамика 
р о ста  уровн я  специальной ф изической  и технико­
такти ческой  подготовленности  заним аю щ ихся в  соответствии 
с индивидуальны м и особенностям и, уровен ь  освоения объе­
м ов  учебно-тренировочны х нагрузок , предусм отренны х про­
грам м ой спортивной подготовки п о  избранном у виду спорта, 
вы полнение норм ативов м ассовы х спортивны х разрядов.

>  на этапе спортивного совершенствования -  уровень об­
щ его  и  специального ф изического развития и  функциональ­
н о го  состояния организм а заним аю щ ихся, динам ика спортив­
н ы х  достиж ений , результаты  вы ступлений в  оф ициальны х ре­
гиональны х и всероссийских соревнованиях, зачисление вос­
питанников спортивной ш колы  в  училищ а олимпийского 
резерва  и  ш колы  вы сш его спортивного  мастерства.

>  на этапе высшего спортивного мастерства -  стабильность 
усп еш н ы х  результатов вы ступления во  всероссийских и между­
народны х соревнованиях, достиж ение результатов уровня сбор­
ны х ком ан д  России.

2.5. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек получает право н а  ведение образовательной 
деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Феде­



рации, со  дня выдачи е ё  лицензии.
2.6. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек имеет право выдавать свидетельства об  окон­

чании спортивной ш колы , ины е документы об уровне спортивной подготовки и 
судейской пракгики, н а  основании свидетельства о  государственной аккредита­
ции.

2.7. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек реализует дополнительные образовательные 
программы физкультурно-спортивной направленности согласно лицензии.

2.8. Занятия в  М У  ДЮ СШ  г. М алгобек проводятся п о  учебным програм­
мам, разрабатываемым и  утверждаемым учреждением на основе примерных (ти­
повых) программ п о  виду спорта, допущенных (утверждённых) федеральным ор­
ганом управления в  сфере физической культуры и  спорта.

2.8. С одерж ание дополнительны х образовательны х програм м  определя­
ется М У Д Ю С Ш  г. М алгобек сам остоятельно, с  учетом  запросов детей , по­
требностей сем ьи , в  соответствии с вы бранны м и направлениями, задачами.

2 .9 .0бразовательн ы е програм мы  вклю чает в  себя  несколько этапов 
спортивной подготовки:

>  спортивно-оздоровительны й этап  (С О )
>  этап начальной  подготовки  (НП);
>  учебно-тренировочны й этап  (У Т);
>  этап спортивного  соверш енствования (СС);
^  этап вы сш его  спортивного  м астерства (В С М );

Реализация образовательны х програм м  н а  этапах подготовки  спор­
тивного соверш енствования и  вы сш его спортивного  м астерства осущ ествля­
ется по согласованию  с  учредителем .

2.10. М У  Д Ю С Ш  г . М алгобек оказывает методическую, организационную 
и  практическую пом ощ ь в  проведении спортивно-массовой, учебной, внекласс­
ной и внешкольной работы по физической культуре и  спорту с  учащимися обще­
образовательных ш кол и  по месту жительства.

2.11. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек м ож ет оказывать н а  договорной основе за­
нимающимся, населению, предприятиям, учреждениям и  организациям платные 
дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствую­
щими образовательными программами в  частности, М У  ДЮ СШ  г. Малгобек 
вправе (при наличии соответствующей лицензии):

>  п о  договорам и  совместно с  предприятиями, учреждениями, орга­
низациями проводить профессиональную подготовку занимаю­
щихся;

У  организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и 
сверх программы п о  данной дисциплине, предусмотренной учеб­
ным планом;

5* проводить репетиторство;
У  создавать студии, группы, школы, станции, работаю щ ие по про­

граммам дополнительного образования детей.
2.12. П ри наличии желающ их, п о  согласованию с учредителем, в  М У 

ДЮ СШ  г. М алгобек могут открываться платные группы для занятий с  детьми, 
имеющими отклонения в физическом развитии, при наличии лицензии н а  дан­
ный вид деятельности.



3. О С Н О В Н Ы Е  Х А РА КТЕРИ СТИ КИ  О РГАН И ЗА Ц ИИ  УЧЕБНО­
ТРЕН И РО В О Ч Н О ГО  П РО Ц ЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в МУ ДЮСШ г. Малгобек 
строится на основе учебного плана, разрабатываемого М У ДЮСШ г. Малгобек 
самостоятельно, и регламентируется учебными программами по видам спорта, 
годовым календарным планом и расписанием занятий.

Обучение и воспитание в  М У ДЮСШ г. Малгобек ведется на русском 
и ингушском языках.

3.2. МУ ДЮСШ г. Малгобек обеспечивает прием и зачисление по заявле­
нию родителей (законных представителей) или личному заявлению (для лиц 
старше 18 лет). Отношения между МУ ДЮСШ г. Малгобек и обучающимися 
и (или) их родителями, законными представителями ре!"улируются догово­
ром.

Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей В МУ ДЮСШ 
г. Малгобек определяется в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешко­
льные учреждения) -  СанПиН 2.4.4.1251-03 (приложение N  2), утвержден­
ными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
3 апреля 2003 г. N  27.

Рекомендуемый максимальный возраст занимающихся -  18 лет (для 
учащейся молодежи - 21 год).

При соблюдении организационно-методических и медицинских требо­
ваний спортивная школа может осуществлять набор детей раннего возрас­
та (4 -  6  лет). Условиями данного набора являются:

У  наличие письменного заявления одного из родителей (законного 
представителя) ребенка;

У  наличие учебной программы, в которой изложена методика фи­
зического воспитания детей раннего возраста;

> сохранение спортивной школой набора детей в группы начальной 
подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной про­
граммой;

>  наличие у  тренера-преподавателя, привлеченного к работе с  детьми 
раннего возраста, квалификационной категории или специальных кур­
сов повышения квалификации.

3.3. Зачисление учащихся на этапы обучения:
> на спортивно-оздоровительный этап  -  всех желающих и учащихся, 

не выполняющих контрольные нормативы на учебно-тренировочном 
этапе, для стабильного развития общей физической подготовки за­
нимающихся наряду с основами технических навыков в избранном ви­
де спорта;

>  на этап  начальной  подготовки -  желающих, не имеющих медицин­
ских противопоказаний, согласно минимальному возрасту', установ­
ленному для вида спорта;

>  на учебпо-трепировочны й этап  подготовки -  здоровые и практиче­
ски здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходи-



муто подготовку на этапе начальной подготовки, при выполнении ими 
требований по общефизической и специальной подготовке;

>  на этап  спортивного  соверш енствования- спортсмены, выполнив­
шие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в  мастера спорта 
(единоборства), первый разряд -  игровые виды спорта; перевод по го­
дам обучения на этом этапе осуществляется при условии положитель­
ной динамики прироста спортивных показателей;

Р  на этап  вы сш его спортивного м асгерства -  перспективные спорт­
смены, выполнившие (подтвердившие) требования норм «Мастера 
спорта России», «М астера спорта России международного класса»; 
возраст спортсмена не ограничивается, если его спортивные результа­
ты стабильны и  соответствуют требованиям данного этапа спортивной 
подготовки.
3.4. Учащиеся имеют право заниматься в  нескольких объединениях или 

менять их.
3.5. Условием перевода на следующий этап обучения рекомендуется 

использовать следующие критерии:
а) на спортивно-оздоровительном этапе:
-  с т а б и л ь н о е  р а з в и т и е  о б щ е й  ф и зи ч е с к о й  п о д г о т о в к и  за н и м а ю щ и х с я , 

н ар яд ) ' с  о с н о в а м и  т е х н и ч е с к и х  н а в ы к о в  в  и зб р а н н о м  в и д е  с п о р т а ;

- уровень освоения основ знаний в  области гигиены и первой медицин­
ской помощи, а  также овладения теоретическими основами физической 
культуры и  навыков самоконтроля;

б) на этапе начальной подготовки:
- стабильность состава занимающихся. Уровень потенциальных воз­

можностей занимающихся в избранном виде спорта;
- динамика роста индивидуальных показателей физической подго­

товленности занимающихся;
-  у р о вен ь  о с в о е н и я  о с н о в  т е х н и к и  в  и з б р а н н о м  в и д е  с п о р т а ;
в) на учебно-тренировочном этапе:
-  состояние здоровья, уровень физической подготовленности зани­

мающихся;
-  динамика роста уровня специальной физической и технико­

тактической подготовленности занимающихся в  соответствии с индивиду­
альными особенностями;

-  уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, преду­
смотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спор­
та;

- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов;
г) н а  э т а п е  с п о р т и в н о г о  с о в е р ш е н с т в о в а н и я :
-  уровень общего и  специального физического развития и функцио­

нального состояния организма занимающихся;
-  динамика спортивных достижений, результаты выступлений в офи­

циальных региональных и  всероссийских соревнованиях;
-  зачисление воспитанников спортивной школы в училища олим­

пийского резерва и школы высшего спортивного мастерства;



д) на этапе высшего спортивного мастерства:
- стабильность успешных результатов выступления во всероссийских и 

международных соревнованиях;
- достижение результатов уровня сборных команд России.

3.6. Занимающиеся МУ ДЮ СШ  г. Малгобек, направленные для повы­
шения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, 
команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между дан­
ными организациями и спортивной школой могут выступать за ее команду 
в течение оговоренного срока (рекомендуемый - два года).

3.7. МУ ДЮ СШ  г. Малгобек организует работу с  обучающимися в те­
чение календарного года. Учебные планы рассчитаны на 46 недель непо­
средственно в условиях спортивной школы, и дополнительно 6  недель в ус­
ловиях спортивно-оздоровительных лагерей или по  индивидуальным планам 
учащихся на время их активного отдыха.

Порядок привлечения работников МУ ДЮ СШ  г. Малгобек к работе 
в оздоровительно-спортивных лагерях определяется в соответствии с 
приложением N  1 "Порядок и условия привлечения педагогических и других 
работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных 
дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, 
экскурсий и оплаты их труда" к  Приказу Минобразования России от 29 
марта 1993 г. N  113.

Во время пребывания тренеров-преподавателей в ежегодном отпуске 
спортсмены самостоятельно поддерживают спортивную форму, занимаясь по 
индивидуальным планам. Начало и характер отпуска тренера-преподавателя, 
его непрерывность, перенесение или разделение определяются в зависимо­
сти от специфики вида спорта, календаря спортивно-массовых мероприятий, 
периодизации спортивной подготовки.

3.8. Организация учебно-тренировочного процесса осуществляется на 
основе современной методики тренировки с  применением технических 
средств обучения и восстановительных мероприятий, регламентируется об­
разовательными программами, годовыми календарными учебными планами- 
графиками, календарными планами спортивно-массовых мероприятий, рас­
писанием занятий (тренировок), с учетом избранного направления в работе, 
специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспе­
чения; реальной организации режима дня, учебы, производственной дея­
тельности занимающихся.

Структура многолетней спортивной подготовки основывается на реали­
зации этапов подготовки, в соответствии с рекомендациями по организации 
деятельности спортивных школ в Российской Федерации.
Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки МУ ДЮСШ 
г. Малгобек использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

а) тестирование детей;
б) сдачу контрольных нормативов с  целью комплектования учебных 

групп;
в) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учеб­

но-тренировочных сборах и соревнованиях.
3.9. Подготовка занимающихся на этапах спортивного совершенство­



вания и вы сш его  спортивного  м астерства осущ ествляется п о  реш ению  учре­
дителя.

3.10. О сн овн ы м и  ф орм ам и  учебно-тренировочного процесса являются:
>  групповы е учебно-тренировочны е и  теоретические занятия;
У  работа п о  индивидуальны м  планам , заданиям;
У  м едико-восстановительны е, проф илактические м ероприятия;
>  тестирование, м ед ицинский  контроль;
>  участие в  соревнованиях, м атчевы х встречах, учебно-тренировочны х 

сборах;
>  инструкторская и  судейская практика.

3.11. П родолж ительность  каж дого этап а обучения в  М У  Д Ю С Ш  г. М ал­
гобек:

У  спортивно-оздоровительны й этап  -  весь  период;
> этап начальной  подготовки- 3  года;
> учебно-тренировочны й этап - 5 лет;
У  этап спортивного  соверш енствования- 3  года;
У  этап вы сш его  спортивного  м астерства- 3  года.

П родолж ительность этап о в  спортивной подготовки  м о ж ет  бы ть из­
м енена М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек п о  согласованию  с  учредителем. 

Н аполняемость учебны х групп и объём  учебно-тренировочной нагрузки 
определяется с у чётом  техники  безопасности  в  соответствии с  учебной про­
граммой и м етодическим и  реком ендациям и п о  организации  деятельности 
спортивных ш кол  в  Р оссийской  Ф едерации.

3.12. П оказателем  освоения образовательны х програм м  обучаю щ имися 
являются:

У  сдача спортсм енам и пром еж уточны х и  еж егодны х тестовы х нормати­
вов п о  общ еф изической , специальной, тактической , технической под­
готовке (результаты  сдачи  оценивается п о  пятибалльной систем е в 
соответствии с  утверж денны м и в  образовательны х программах по ви­
дам спорта прием ны м и и контрольно-переводны м и нормативами).

>  вы полнение требований  разрядны х норм , установленны х н а  каждом 
этапе обучен и я  (результат общ его  уровня спортивной  подготовленно­
сти спортсм ена).

П рием  сдачи  еж егодны х контрольно-переводны х норм ативов осу­
ществляется ком иссией  М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек (согласно  утвержденному 
администрацией ш колы  граф ику).

3.13. П еревод  занимаю щ ихся (в  т .ч . досрочно) в  группу следую щ его 
года обучения или  эта п а  спортивной подготовки  реком ендуется проводить 
решением тренерского  совета н а  основании  стаж а занятий , выполнения 
контрольных норм ативов общ ей  и  специальной ф изической подготовки, а 
такж е заклю чения врача (м едицииской комиссии).

Заним аю щ им ся, н е  вы полнивш им  предъявляем ы е требова­
ния, предоставляется возм ож ность продолж ить обучение повторно на том 
ж е  этапе или в  спортивно-оздоровительны х группах.

3.14. Н едельны й реж им  учебно-тренировочны х занятий  н а  этапах спор­
тивной подготовки устанавливается М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек самостоятель­
но, определяется правилам и внутреннего трудового  распорядка, локальными



актами, в зависим ости  о т  специф ики ви д ов  сп орта, периода и задач подго­
товки (утверж ден в  норм ативной  части  образовательны х программ).

О бщ егодовой объем  учебно-тренировочной нагрузки, начиная 
с  учебно-тренировочного этап а подготовки  свы ш е двух лет , м ож ет бы ть 
сокращен н е  б о л ее  чем  н а  25% .

При объединении  в  одн у  группу заним аю щ ихся разны х по возрасту 
и  спортивной подготовленности  реком ендуется н е  превы ш ать разницу в 
уровне их спортивного  м астерства свы ш е д вух  спортивны х разрядов.

3.15. Р асписание занятий  (тренировок) составляется администрацией 
М У  ДЮ СШ  г. М алгобек  п о  представлению  тренера-преподавателя в целях 
установления б о л ее  благоприятного реж им а тренировок, отды ха занимаю ­
щ ихся, обучения их в  общ еобразовательны х и  других  учреж дениях.

3.16. П родолж ительность одного  занятия в  группах спор­
тивно-оздоровительной направленности  и  начальной подготовки  н е  долж ­
н а  превышать д в у х  академ ических часов , в  учебно-тренировочны х груп­
п ах  - трех академ ических ч а со в  при м енее чем  четы рехразовы х трениро­
вочных занятий в  н ед елю ; в  группах, где  нагрузка составляет 20  часов  и бо­
л ее  в неделю , -  четы рех  академ ических часов , а  при  двухразовы х заняти­
я х  в  день -  трех  академ ических часов.

3.17. Д ля подготовки  заним аю щ ихся в  личны х и  ком андны х видах спор­
тивных дисциплин , в  том  чи сле п о  игровы м  видам  сп орта, проводить учеб­
но-тренировочные сборы  продолж ительностью  д о  12 д н ей  к  муниципаль­
ным, региональным, и  д о  IS  дней  к  всероссийским  и международным 
соревнованиям.

3.18. П ри  иаличии  в М У  Д Ю С Ш  г . М алгобек  ш татны х медицинских 
работников н а  н и х  возлагается непосредственны й м едицинский  контроль за 
учебно-тренировочны м процессом  и в  п ери од  проведения соревнований и 
учебно-тренировочны х сборов.

В  целях предупреж дения наруш ения зд оровья  занимаю щ ихся М У 
Д Ю СШ  г. М алгобек следует предусм атривать:

а) диспансерное обследование н а  этапах спортивного  соверш енствования 
и высшего спортивного  м астерства не м енее двух  р аз  в  год, на этапе началь­
ной подготовке и  спортивно-оздоровительном  — один  р аз  в  год;

б) дополнительны е м едицинские осм отры  перед  участием  в  сорев­
нованиях, п осле болезни  или  травмы;

в) контроль з а  использованием  обучаю щ им ися фармакологических 
средств, санитарного  состояния м ест  занятий , объём ом  и  величиной нагруз­
ки.

3.19. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек мож ет оказывать на договорной основе за­
нимающимся, населению, предприятиям, учреждениям и  организациям платные 
дополнительные образовательные услуги, н е  предусмотренные соответствую­
щими образовательными программами в  частности, М У  ДЮ СШ  г. Малгобек 
вправе (при наличии соответствующей лицензии):

У  по договорам и  совместно с предприятиями, учреждениями, организа­
циями проводить профессиональную подготовку занимающихся;

>  организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх 
программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;



> проводить репетиторство; организовывать курсы по подготовке к поступ­
лению в высшие профессиональные образовательные учреждения;

> создавать студии, группы, школы, станции, работающие по программам 
дополнительного образования детей.
3.18. При приеме гражданина МУ ДЮСШ г. Малгобек обязано озна­

комить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, ли­
цензией на право веления образовательно-спортивной деятельности, со сви­
детельством о государственной аккредитации, с другими документами, рег­
ламентирующими деятельность МУ ДЮСШ г. Малг обек.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАН­
НЫХ КЛАССОВ ПО ВИДАМ СПОРТА С ПРОДЛЕННЫМ ДНЕМ

ОБУЧЕНИЯ И УГЛУБЛЕННЫМ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНЫМ 
ПРОЦЕССОМ

4.1. Специализированные классы (группы) по видам спорта с про­
дленным днем обучения и с углубленным учебно-тренировочным про­
цессом (далее - специализированные классы) являются совместной фор­
мой работы МУ ДЮСШ г. Малгобек и общеобразовательных учрежде­
ний (учреждений начального и среднего профессионального образования) 
с целью обеспечения условий для рационального сочетания обучения с 
углубленным учебно-тренировочным процессом.

4.2. Специализированные классы открываются в образовательных уч­
реждениях по договору с МУ ДЮСШ г. Малгобек по согласованию с уч­
редителями и при условии финансового обеспечения, наличия собст­
венной или арендуемой спортивной базы.

4.3. Специализированные классы рекомендуется комплектовать из чис­
ла наиболее перспективных, в спортивном отношении, занимающихся, 
имеющих предварительную спортивную подготовку не менее одного года.

Как правило, комплектование специализированных классов осуще­
ствляется приемной комиссией, состав которой определяется в соответст­
вии с договором между администрацией образовательного учреждения 
и МУ ДЮСШ г. Малгобек. В состав комиссии обязательно включение 
представителя врачебно-физкультурного диспансера.

4.4. Занимающихся в специализированных классах в дни тренировочных 
занятий и период спортивно-оздоровительного лагеря рекомендуется 
обеспечивать питанием за счет бюджетных, а также привлеченных средств.

4.5. Занимающихся специализированных классов, не выполнивших 
требования по уровню спортивной подготовки, рекомендуется переводить в 
другие классы данного учреждения или другое образовательное учреждение 
только по окончании учебного гола.

4.6. Режим учебного дня, расписание занятий и учебно- 
тренировочный процесс для специализированных классов устанавли­
ваются администрацией образовательного учреждения совместно с админи­
страцией МУ ДЮСШ г. Малгобек.



4.7. Учебно-тренировочные занятия доя занимающихся специа­
лизированных классов рекомендуется проводить не реже двух раз в день (не 
менее 10 раз в неделю).

При проведении 2-разовых учебно-тренировочных занятий плани­
рование первых уроков (занятий) по общеобразовательным предметам реко­
мендуется осуществлять в более позднее время от общеустанов­
ленного.

4.8. Оплата труда тренеров-нреподавателей и других специалистов спор­
тивного профиля, осуществляющих работу с обучающимися специа­
лизированных классов, как правило, производится за  счет МУ ДЮСШ 
г. Малгобек, им может быть установлена доплата за  счет собственных 
или привлеченных средств общеобразовательного учреждения.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательно-спортивного процесса МУ ДЮСШ г. 
Малгобек являются дети, их родители (законные представители), педагогические 
работники.

52. При приёме детей, педагог обязан ознакомить их и родителей (закон­
ных представителей) с Уставом МУ ДЮСШ г. Малгобек и другими документа­
ми, регламентирующими организацию образовательного процесса в МУ ДЮСШ 
г. Малгобек. Родители обязаны нести ответственность за воспитание и подготов­
ку своих детей и выполнять Устав МУ ДЮСШ г. Малгобек в  части, касающейся 
их прав и обязанностей.

53. Занимающиеся МУ ДЮСШ г. Малгобек имеют право на:
У занятия любым видом спорна (или видами спорта) на спортивно- 

оздоровительном этане и этапе начальной подготовки, культивируемым 
в МУ ДЮСШ г. Малгобек, вне зависимости от их спортивной одаренно­
сти, уровня физического развития и подготовленности,

>  получение образования в соответствии с государственными стандарта­
ми;

>  бесплатное пользование оборудованием и инвентарем МУ ДЮСШ г. 
Малгобек;

>  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус­
луг,

> участие в управлении МУ ДЮСШ г. Матгобек; уважений своего чело­
веческого достоинства;

> свободу совести, информации, свободное выражение собственных мне­
ний и убеждений.

Подробно права занимающихся определяются в Декларации прав зани­
мающихся МУ ДЮСШ г. Малгобек, которая не должна противоречить закону. 
Типовому положению об учреждении дополнительного образования и настояще­
му Уставу.

5.4. Занимающиеся МУ ДЮСШ г. Малгобек обязаны:
>  поддерживать уровень физического развития и подготовленности, совер­

шенствовать спортивное мастерство, соблюдать спортивный режим и ги-



гиенические требования, проходить медицинский осмотр:
У  соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревновани­

ях;
У  бережно относиться к имуществу М У ДЮСШ г. Малгобек;

>  уважать честь и достоинство других занимающихся и работников 
МУ ДЮСШ г. Малгобек.
Применение методов физического и психического насилия к занимаю­
щимся не допускается.

Привлечение занимающихся МУ ДЮСШ г. Малгобек, без их согласия и 
согласия их родителей (законных представителей), к труду, не предусмотренно­
му образовательной программой, запрещается.

5.5. За нарушение Правил внутреннего распорядка МУ ДЮСШ г. Мал­
гобек (регулярные пропуски, нарушение спортивного режима, невыполнение 
индивидуальных планов, нарушение дисциплины, нанесение материального 
ущерба) применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

У  перевод спортсмена из основного состава школы в резервный;
У  предупреждение;
У  отчисление.
Порядок и основания применения к  спортсменам мер дисциплинарного 

воздействия, отчисления из школы регулируется Положением М У ДЮСШ г. 
Малгобек, принятым на педагогическом совете, утвержденным директором.

5.6.Родители (законные представители) занимающихся имеют право:
>  выбирать вид спорта:
У  защищать права и интересы ребенка;
У  нести ответственность за воспитание и подготовку своих детей;
У  принимать участие в  управлении МУ ДЮСШ г. Малгобек;

Родители (законные представители) занимающихся обязаны:
У  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
>  создать необходимые условия для посещения детыми учеб­

но-тренировочных занятий и соревнований.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) зани­

мающихся МУ ДЮСШ г. Малгобек могут закрепляться в заключенном между 
ними и МУ ДЮСШ г. Малгобек договоре.

Родителям несовершеннолетних занимающихся должна быть обеспечена 
возможность ознакомления с  ходом и содержанием процесса подготовки, а также 
оценкой уровня подготовит занимающихся. При приеме детей МУ ДЮСШ г. 
Малгобек обязана ознакомить их родителей с Уставом и иными документами, 
регламентирующими организацию процесса спортивной подготовки.

5.7. Работники МУ ДЮСШ г. Малгобек имеют право на:
>  участие в управление М У ДЮСШ г. Малгобек в порядке, определяемом 

настоящим Уставом;
>  защиту профессиональной чести и достоинства;
>  свободу выбора и использование методик обучения и воспитания учеб­

ных пособий и материалов;
У  методов оценки знаний, умений, навыков занимающихся;
>  повышение своей квалификации, с  этой целью администрация создает ус­



ловия, необходимые для успешного обучения в высших профессиональ­
ных образовательных учреждениях, а также в учреждениях переподго­
товки и повышения квалификации;

>  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалифика­
ционную категорию и получить ее в случае успешного прохождения атте­
стации;

>  меры социальной поддержки, установленные законодательством Россий­
ской Федерации;

> на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем каждые де­
сять лет непрерывной преподавательской работы;

>  сокращенную рабочую неделю;
>  участие в забастовках и других акциях, направленных на защиту борьбу 

за ограничение гарантированных законов, социально-трудовых и иных 
прав и свобод.

5.8. Работники обязаны соблюдать;
> Устав МУ ДЮ СШ  г. Малгобек;
> Правила внутреннего трудового распорядка;
> Трудовой договор (контраст), должностную инструкцию;
> Инструкции по охране труда и технике безопасности;
У  Локальные правовые акты МУ ДЮСШ г. Малгобек.

5.9. Основаниями для увольнения педагогических работников по инициа­
тиве администрации, без согласия профсоюзов, до истечения срока действия тру­
дового договора являются:

>  повторное в течение гола грубое нарушение Устава;
У  применение (в т. ч. одноразовое) методов воспитания, связанных с физи­

ческим или психическим насилием над личностью обучающегося;
>  появление на работе (в т.ч. одноразовое) в состоянии алкогольного, нар­

котического или токсического опьянения.
5.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работникам 

М У ДЮСШ г. Малгобек норм профессионального поведения может быть прове­
дено только но поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко­
пия жалобы должна быть передана данному работнику. Ход служебного рассле­
дования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 
только с согласия заинтересованного работника М У ДЮСШ г. Матгобек, за ис­
ключением случаев, предусмотренных законом.

5.11. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями, 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выпол­
нения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими ра­
ботниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 
рабочего времени, которое не конкретизировано по  количеству часов и обу­
словлена выполнением должностных обязанностей, правилами внутреннего 
Трудового распорядка МУ ДЮСШ г. Малгобек, тарифно-квалификационными 
(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и пла­
нами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включа­
ет!



У  выполнение обязанностей, связанных с  участием в работе педагогиче­
ских, методических советов, с работой по проведению родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

>  организацию и проведение методической, диагностической и консуль­
тативной помощи родителям (законным представителям), семьям;

>  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе но обу­
чению и воспитанию занимающихся, воспитанников, изучению их ин­
дивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их се­
мейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

У  периодические кратковременные дежурства в МУ ДЮСШ г. Малгобек в 
период образовательного процесса, которые при необходимости могут 
организовываться в целях подготовки к  проведению занятий, наблюде­
ния за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для от­
дыха занимающихся, воспитанников различной степени активности, 
приема ими пищи.

6. ПО РЯДО К УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Деятельность М У ДЮСШ г. Малгобек осуществляется на основе 
дедовых отношений с соответствующими органами управления образовани­
ем, физической культурой и спортом, спортивными федерациями, общест­
венными физкультурно-спортивными организациями.

6.2. Учредитель ответственен за реализацию права граждан на допол­
нительное образование физкультурно-оздоровительной и спортивной на­
правленности. К его исключительной компетенции относятся:

У  утверждение устава МУ ДЮСШ г. Малгобек, внесение изменений и 
дополнений в него;

У  согласование программы деятельности М У ДЮ СШ  г. Малгобек, вне­
сение изменений и дополнений в нее;

У  принятие решения о реорганизации и ликвидации МУ ДЮСШ г. Мал­
гобек, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежу­
точного и ликвидационного балансов;

У  регулирование отношений собственности М У ДЮ СШ  г. Малгобек;
У  строительство зданий и сооружений для М У ДЮСШ г. Малгобек, обу­

стройство прилегающей к  ним территории;
У  изъятие у М У ДЮ СШ  г. Малгобек закрепленного на праве оператив­

ного управления имущества в  случае использования его не по назначе­
нию;

У  контроль за содержанием зданий, помещений, иных объектов, закреп­
ленных в оперативное управление за МУ ДЮ СШ  г. Малгобек;

У  приостановление самостоятельной деятельности МУ ДЮСШ г. Малго­
бек , если она идет в  ущерб основной уставной деятельности;

У  издание нормативных документов в  пределах своей компетенции.



6.3. Управление М У ДЮ СШ  г. Малгобек осуществляется в соот­
ветствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом на 
принципах единоначалия и самоуправления.

6.4. Формами самоуправления МУ ДЮ СШ  г. Малгобек являются 
педагогический, тренерский, методический советы, совет трудового коллек­
тива, первичная профсоюзная организация, которые действуют в соответст­
вии с  положениями о  них. Положения принимаются коллегиально и утвер­
ждаются директором.

6.5. Непосредственное руководство МУ ДЮ СШ  г. Малгобек осу­
ществляет директор, который назначается учредителем.

6.6. Директор осуществляет следующие полномочия:
>  планирует, организует и контролирует учебно-тренировочный процесс;
У  несет ответственность за жизнь, здоровье учащихся и работников во

время учебно-тренировочного процесса и соревнований, соблюдение 
норм охраны труда и техники безопасности;

>  осуществляет прием на работу и увольнение, расстановку кадров, рас­
пределение должностных обязанностей;

У  несет ответственность за  уровень квалификации работников;
У  разрабатывает штатное расписание, ставки заработной платы и долж­

ностные оклады, устанавливает надбавки и доплаты;
У  распоряжается имуществом, принадлежащим М Ц  ДЮ СШ  г. Малгобек, 

и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
У  представляет МУ ДЮ СШ  г. Малгобек во всех государственных, му­

ниципальных и общественных организациях без доверенности;
У  несет ответственность за  свою деятельность перед учредителем;
У  создает необходимые условия для выполнения работниками воинской 

обязанности;
У  по вопросам, входящим в компетенцию директора, действует на основе 

единоначалия.
6.7. Для работников работодателем является МУ ДЮСШ г. Малго­
бек.
Отношения между работниками МУ ДЮ СШ  г. Малгобек и админи­

страцией регулируется трудовыми договорами. Условия трудового договора 
не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.8. Вопросы организации работы коллектива МУ ДЮСШ г. Мал­
гобек, права, должностные обязанности и ответственность работников закре­
пляются в Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах, 
инструкциях по охране труда и образовательного процесса, иных актах, рег­
ламентирующих деятельность МУ ДЮ СШ  г. Малгобек.

6.9. МУ ДЮ СШ  г. Малгобек самостоятельно в осуществлении учеб­
но-тренировочного процесса.
В целях принятия коллективных решений М У ДЮ СШ  г. Малгобек создает 
педагогический, тренерский, методический советы, избирает родительский 
комитет, определяет их права и обязанности.

6.10. Заседания проводятся:
>  педагогического совета не реже I раза в  квартал;
У  тренерского, методического советов не реже 1 раза в месяц;



V фдопслъского комитета по мере необходимости.
к ) ) . Для обеспечения образовательного процесса МУ ДЮСШ г.
Малгобек:

>  - орган ш уст труд тренеров-преподавателей так, чтобы каждый работа;!
по своей специальности и квалификации, закрепляет М Ш Д Ш  ИЗ Ш  
определенное рабочее место, своевременно доводит д о  сведения трене- 

ров-пдспоштатеасА. у гл и сш и г. 'фмктоа.
>  сшдасх лдароаы* *  fero iracnue условия для труда и учебы, для пребы­

вания в лагерях, на сборах, соревнованиях;
>  принимает меры для содержания имеющихся помещений, отопления, 

освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования в исправ­
ном состоянии, а также для строительства новых помещений и соору­
жений, приобретения оборудования и инвентаря;

>  своевременно рассматривает и внедряет предложения тренеров- 
преподавателей и других работников М У ДЮ СШ  г. Малгобек, на­
правленные на улучшение образовательного процесса;

>  совершенствует оплату труда, обеспечивает материальную заинтересо­
ванность работников в результатах их личного труда и в общих итогах 
работы МУ ДЮ СШ  г. Малгобек;

>  ведет методическую работу, направленную на совершенствование физ- 
культурно-массовой работы, оказание практической помощи в прове­
дение спортивных мероприятий.

6.12. Комплектование плата работников МУ ДЮСШ г. Малгобек осу­
ществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неоп­
ределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). По решению Сове­
та МУ ДЮСШ г. Малгобек отдельные должности педапмических работников 
м « у т  замешаться по конкурсу. Заработная плата и должностной оклад работни­
ку МУ ДЮСШ г. Малгобек выплачивается за выполнение им функциональных 
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). МУ 
ДЮСШ г. Малгобек, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда ра­
ботников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, на основе 
ЕТС размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры 
доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Макси­
мально допустимая учебная нагрузка педагогического работника МУ ДЮСШ г. 
Малгобек не ограничена

6.13. Структурные подразделения МУ ДЮ СШ  г. Матгобек создают­
ся в виде отделений (отделов) по виду (видам) спорта или этапу подготовки.

В структуру МУ ДЮСШ г. Матгобек входят:
>  отдел учебной работы;
У  отдел спортивной работы;
>  отдел начальной подготовки;
>  отдел учебно-тренировочной подготовки;
>  отделения по видам спорта



7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 М У ДЮ СШ  г. Малгобск является учреждением, деятельность ко­
торого направлена на выполнение социально-значимых функций и не пре­
следует цели получения прибыли.

7.2. За М У ДЮ СШ  г. Малгобек, в целях обеспечения ее уставной 
деятельности, учредитель

закрепляет объекты собственности. МУ ДЮСШ г. Малгобск владеет, 
пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного 
управления имуществом в соответствии с  назначением имущества, уставны­
ми нормами и действующим законодательством РФ.

7.3. МУ ДЮ СШ  г. Малгобск обязано сохранить переданное ему 
имущество и использовать его по своему усмотрению в пределах уставных 
целей.

7.4. М У ДЮ СШ  г. Малгобек не вправе отчуждать или иным спосо­
бом, не в уставных целях, распоряжаться закрепленным за ним имуществом

7.5 М У ДЮ СШ  г. Малгобек несет ответственность перед учредителем 
за сохранность и неэффективное использование, закрепленного за ним иму­
щества. Порядок контроля деятельности МУ ДЮСШ г. Малгобек в этой час­
ти определяется управлением муниципальной собственности муниципально­
го образования «Городской округ город Малгобек».

7.6. Имущество, закрепленное за МУ ДЮСШ г. Малгобск на праве 
оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено как полно­
стью, так и частично, если оно неиспользуемое, либо используется не по на­
значению.

7.7. МУ ДЮ СШ  г. Малгобек вправе сдавать в аренду закрепленное 
за ним имущество в соответствии с  Законодательством Российской Федера­
ции.

7.8. Финансирование осуществляется из бюджета муниципального 
образования «Городской округ город Малгобек», согласно действующим 
нормативам.

Нормативы финансирования М У ДЮ СШ  г. Малгобек должны обеспе­
чивать возмещение материальных и приравненных к  ним затрат на осущест­
вление его основной деятельности, формирование средств на выплату зара­
ботной платы, отчисления на социальные страхования, расчеты по обязатель­
ствам перед сторонними организациями, создание и укрепление необходи­
мой материально-технической базы и на иные цели.

7.9. Развитие материально-технической базы осуществляется МУ 
ДЮСШ г. Малгобек в пределах закрепленных бюджетных и собственных 
средств.

7.10. Источниками формирования финансовых ресурсов и собствен­
ности М У ДЮ СШ  г. Малгобек являются:

>  бюджетные и внебюджетные средства;
>  собственные средства учредителя;
>  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;



> д оход , полученны й о т  разреш енной сам остоятельной  деятельно­
сти;

У  до х о д ы , полученны е от предоставления платны х дополнительных 
образовательны х услуг;

>  други е  источники в  соответствии с  действую щ им  законодатель­
ством  РФ.

7.11. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек принадлеж ит п р ав о  собственности на 
денежные средства, им ущ ество  и ины е объекты  собственности , переданные 
ей ф изическим и и ю ридическим и лицам и в  ф орм е дара, пож ертвований или 
по завещанию.

7.12. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек сам остоятельно осущ ествляет финан­
сово-хозяйственную  деятельность, распоряж ается им ею щ им ися денежными 
средствами.

7.13. М У  Д Ю С Ш  г . М алгобек вправе привлекать в  порядке, установ­
ленном действую щ им  законодательством  РФ , дополнительны е финансовые, 
в том числе валю тны е ресурсы  за  счет предоставления платны х услуг, а так ­
же добровольных пож ертвований и целевы х взносов ю ридических и  физиче­
ских лиц, в том  ч и с л е  зарубеж ны х.

7.14. П ривлечение дополнительны х средств  н е  влечет за  собой сниже­
ние нормативов и  (и л и ) абсолю тны х разм еров ф инансирования М У  ДЮ СШ  
Г, Малгобек и з бю дж ета учредителя.

7.15. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек м о ж ет  оказы вать платны е дополни­
тельные образовательны е услуги.

7.16.М У Д Ю С Ш  г. М алгобек вправе вести самостоятельную  разре­
шенную деятельность:

У  организация пунктов проката оборудования и инвентаря спор­
тивного и  оздоровительного назначения;

>  организация спортивны х праздников, спортивны х ш оу, показа­
тельны х выступлений спортсм енов;

У  лю бую  другую  деятельность, н е  запрещ енную  законодательст­
вом  РФ.

7.18. Д оходы  о т  самостоятельной разреш енной  деятельности реинве­
стируются в М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек, использую тся самостоятельно на раз­
витие и соверш енствование образовательного процесса, в  том  числе н а  за­
работную плат}'.

7.19. Д ополнительны е платны е образовательны е услуги и  самостоя­
тельная деятельность М У Д Ю С Ш  г. М алгобек осущ ествляю тся п о  договор­
ным ценам и тарифам.

7.20. У чредитель вправе приостановить сам остоятельную  деятель­
ность М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек, если она и дет в  ущ ерб основной  уставной 
деятельности д о  реш ения суда по этом у вопросу.

7.21. С редства учредителя, остатки неиспользованны х средств МУ 
ДЮ СШ  г. М алгобек, поступаю щ ие и з различны х источников, ин ы е средст­
ва, вклю чаю тся в  общ ий д о х о д  М У Д Ю С Ш  г. М алгобек  и  составляю т еди­
ный фонд финансовы х средств М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек, которы й направля­
ется на проведение м ероприятий, связанны х с его  основной  деятельностью , 
решение вопросов социального развития и расходуется п о  см ете, утвер­



жденной директором  М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек.
7.22. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек самостоятельно распоряжается имеющи­

мися финансовыми средствами, в  частности, устанавливает работникам ставки 
заработной платы (должностные оклады ) н а  основе Единой тарифной сет­
ки в соответствии с  тарифно-квалификационными требованиями и н а  осно­
ве решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доп­
лат и других выплат стимулирующего характера в  пределах средств, направляе­
мых на оплату труда, а  такж е струю уру управления деятельностью  М У  ДЮ СШ  
г. Малгобек, ш татное расписание, распределение должностных обязанностей.

7.22. Ф орма и  система оплаты труда педагогов дополнительного образова­
ния осуществляется в  зависимости о т  объема недельной нагрузки н а  спортивно- 
оздоровительном этапе и  этапе начальной подготовки и  п о  нормативу за  каждого 
занимающегося н а  учебно-тренировочном этапе и  этапах спортивного совершен­
ствования и высшего спортивного мастерства.

7.23. П ри наличии десяти групп по одному виду спорта устанавливается 
доплата за выполнение обязанностей старш его тренера, в  соответствии с Положе­
нием о  доплатах и надбавках стимулирующего характера. П ри наличии более 
тридцати групп п о  одному виду спорта, вводится долж ность заведующего отде­
лением по виду спорта.

7.24. К онтроль за  ф инансово-хозяйственной деятельностью  МУ 
ДЮ СШ  г. М алгобек осущ ествляется учредителем  и  другим и  организациями 
g  установленном законом  порядке.

7.25. М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек им еет право  участвовать в м еж дуна­
родной деятельности п о  линии  различны х государственны х и общ ественных 
Организаций, заклю чать соглаш ения с  зарубеж ны м и учреж дениями и  органи­
зациями об обм ене делегациям и  педагогических работников и  спортсменов, 
проведении совместны х м ероприятий (сборов, турниров , сем инаров и т.д .)

7 .26. М У  Д Ю С Ш  г . М алгобек м о ж ет  осущ ествлять прием ы  ино­
странных делегаций при  наличии соответствую щ их условий и  средств.

7.27. П ри получении эконом ии ф онда заработной платы , а такж е при 
Наличии дополнительны х источников ф инансирования адм инистрация М У 
ДЮ СШ  г. М алгобек м о ж ет  использовать и х  для стим улирования труда и  м а­
териального поощ рения, как работников ш колы , т а к  и  е е  учащ ихся.

7.28. М У ДЮ СШ  г. М алгобек н е  м ож ет бы ть приватизирован на основе 
федерального закона РФ от 1.05.95 г. №  74-ФЗ «О  сохранении статуса государст­
венных и муниципальных образовательных учреждений и  моратории на их при­
ватизацию».

7 . П О Р Я Д О К  Р Е О Р Г А Н И З А Ц И И  И  Л И К В И Д А Ц И И  
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

8.1 Реорганизация М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек м о ж ет  бы ть осущ еств­
лена по реш ению  учредителя, если э т о  н е  влечет за  соб ой  наруш ения обяза­
тельств М У  Д Ю С Ш  г. М алгобек или, если учредитель  п ри н и м ает эти  обяза­
тельства н а  себя.

П равопреем ство и  гарантии прав кредиторов М У  ДЮ СШ  г. М ал­
гобек при ее реорганизации  определяю тся в  соответствии с законодательст-



BOM РФ.
8.2. Ликвидация М У ДЮ СШ  г. Малгобек влечет прекращение ее 

деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к 
другим лицам.

8.3. Ликвидация МУ ДЮСШ г. Малгобек может осуществляться:
по решению ее учредителя, по решению суда в  случае осуществления дея­

тельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной зако­
ном, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.4. Ликвидация МУ ДЮСШ г. Малгобек производится в  соответст­
вии с  законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации М У ДЮ СШ  г. Малгобек имущество, передан­
ное ей в оперативное управление, возвращается собственнику в натуральной 
форме в соответствии с договором между МУ ДЮ СШ  г. Малгобек и собст­
венником.

8.6. В  случае ликвидации М У ДЮ СШ  г. Малгобек учредитель обязан 
сдать учредительные и другие документы М У ДЮ СШ  г. Малгобек посто­
янного срока хранения в архивный отдел муниципального образования «Го­
родской округ город Малгобек».

9. П Е Р Е Ч Е Н Ь  ВИДОВ Л О К А Л ЬН Ы Х  АКТОВ, 
РЕГЛ А М ЕН ТИ РУ Ю Щ И Х  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  УЧРЕЖ ДЕНИЯ

1. Закон РФ «Об образовании»
2. Закон РФ «О физической культуре и спорте»
3. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей
4. Нормативно-правовые основы, регулирующие деятельность спортив­

ных школ
5. Тарифно-квалификационные характеристики
1. Правила внутреннего трудового распорядка
2. Структура управления М У ДЮСШ г. Малгобек
3. Права, обязанности, ответственность учащихся
4. Права, обязанности, ответственность родителей
5. Коллективный договор
6. Положение о  системе материального стимулирования работников. Ее 

виды, порядок и условия их применения
7. Положение о системе оплаты труда
8. Положение «Об организации работы по вопросам охраны труда»
9. Положение «О порядке расследования, учета и оформления несчастных 

случаев с работниками и обучающимися»
10.Положение «О службе пожарной безопасности»
11 .Положение «О порядке обучения и проверок знаний по охране труда»
12.Положение «О порядке и основаниях приема, отчисления учащихся;
применения к учащимся мер поощрения, дисциплинарного воздействия»

13.Положение «О порядке предоставлении платных дополнительных об­
разовательных услуг»



14.Положение «О педагогическом совете»
15.Положение «О методическом сонете»
16.Положение «О  тренерском совете»
17.Положение «О  первичной профсоюзной организации»
18.Положение «О родительском комитете»
19.Положение «О комиссии по аттестации рабочих и учебных мест»
20.Положение «О б аттестационной комиссии»
21.Положение «О тарификационной комиссии»
22.Положение «О комиссии по социальному страхованию»
23.Должностные инструкции, характеристики работ
24.Инструкции по применению средств зашиты
25.Инструкции охране образовательного процесса (по видам спорта)
26.Должностные инструкции по охране труда
27.Инструкции по эксплуатации тренажеров и т.д.
28.Положение об этапах многолетней подготовки спортсменов
29.Положение о  минимальной наполняемости, максимальном количест­

венном составе учебных групп и объёме нагрузки
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